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FECHA: 17 de junio de 2026
HORA: 7:00 am
LUGAR: Socializacién virtual mediante WhatsApp institucional y pieza informativa

FOR-GD-002

ASISTENTES: Familias de los participantes del jardin infantil Salamandra

TEMA: SOCIALIZACION PROTOCOLO DE PREVENCION Y MANEJO DE
INFECCION RESPIRATORIA AGUDA (IRA)
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ON DEL PROTOCOLO
%, DE PREVENCION Y MANEJO DE LA
INFECCION RESPIRATORIA AGUDA (IRA) =

Cuidar la salud de nuestros nifios y nifias es responsabilidad de todos.
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La Infeccién Respiratoria Aguda (IRA)
s un grupo de
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® Menoares de 5 afios.

afectan las vias respiratorias
superiores e inferiores, como
resfriado comiin, faringitis, otitis,

® Bajo peso al nacer.

SIGNOS DE ALARMA
© Respiracién rapida.

© Hundimiento de costillas al respirar.
© Silbidos o ruidos extrafios en el pecho.

@ Fiebre persistente. ‘
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® Esquema de

¥ neumonia.
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® Exposicién al humo de cigarrillo.

@ Contacto con personas enfermas.

@ Espacios cerrados y poco ventilados.
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jJUNTOS PROTEGEMOS LA SALUD Y EL BIENESTAR

o

Yeny Patricia Morales Martinez

RESPONSABLE DEL SERVICIO ‘1
Jardin Infantil Salamandra

£ 2026 Ji

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Tel.: (1) 327 97 97

www.integracionsocial.gov.co

OBJETIVIVO

Socializar con las familias el Protocolo de
Prevencion y Manejo de la Infeccion
Respiratoria Aguda (IRA), fortaleciendo el
conocimiento sobre las medidas de
prevencién, la identificacibn de signos de
alarma y la corresponsabilidad entre el
hogar y el jardin infantil para proteger la
salud y el bienestar de los nifios y nifias.

DESARROLLO DE LA SOCIALIZACION

En cumplimiento de las acciones de
promociéon de la salud y prevencion de
enfermedades contempladas en el protocolo
institucional, el dia 17 de junio de 2026 se
realizé la socializacion dirigida a las familias
del Jardin Infantil Salamandra, mediante el
envio de material informativo a través de los
canales institucionales de comunicacion.

Durante la jornada se brind6é informacion
sobre las Infecciones Respiratorias Agudas
(IRA), explicando que estas corresponden a
enfermedades que afectan las vias
respiratorias y que se presentan con mayor
frecuencia en la primera infancia, por lo que
es fundamental adoptar medidas
preventivas y consultar oportunamente los
servicios de salud cuando sea necesario.
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Asimismo, se recordd a las familias la importancia de reconocer signos y sintomas como
fiebre, tos, congestion nasal, dificultad para respirar, respiracién rapida, decaimiento,
rechazo a la alimentacion o coloracion azulada en labios o ufias, ya que algunos de estos
pueden constituir signos de alarma que requieren atencion médica inmediata.

Igualmente, se reforzaron las principales medidas de prevencién contempladas en el
protocolo institucional, entre ellas el lavado frecuente de manos con aguay jabon, la higiene
respiratoria al toser o estornudar, la adecuada ventilacién de los espacios del hogar, el
cumplimiento del esquema de vacunacion, una alimentaciéon balanceada, una adecuada
hidratacion y evitar la exposicion de los nifios y nifias al humo del cigarrillo u otros
contaminantes.

Se enfatiz6 la importancia de no asistir al jardin infantil cuando el nifio o la nifia presente
fiebre, dificultad respiratoria u otra condicion médica que requiera reposo en casa, asi como
informar oportunamente a la institucibn sobre diagndsticos médicos, incapacidades,
tratamientos o cualquier situacion relacionada con su estado de salud, permitiendo realizar
el seguimiento correspondiente y adoptar las medidas preventivas necesarias para proteger
a toda la comunidad educativa.

COMPROMISOS DE LAS FAMILIAS

Las familias se comprometen a:

Implementar en el hogar las medidas de prevencién orientadas a disminuir el

riesgo de infecciones respiratorias.

Mantener actualizado el esquema de vacunacioén de los nifios y nifias de acuerdo

con las recomendaciones del sector salud.

Observar permanentemente el estado de salud de sus hijos e identificar

oportunamente posibles signos de alarma.

Consultar de manera inmediata los servicios de salud cuando se presenten

sintomas que requieran valoracién médica.

Informar oportunamente al Jardin Infantil Salamandra sobre incapacidades

médicas, diagndsticos, tratamientos o cualquier situacién de salud que pueda

afectar la permanencia del nifio o la nifia en la unidad operativa.

Dar cumplimiento a las recomendaciones emitidas por los profesionales de la

salud antes del reintegro del nifio o la nifia al jardin infantil.

» Fortalecer habitos de higiene, autocuidado y estilos de vida saludables dentro del
entorno familiar.

YV VvV ¥V VYV VYV
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CONCLUSION FOR-GD-002
La socializacion permitio fortalecer el conocimiento de las familias frente a las acciones de
prevencién y manejo de las Infecciones Respiratorias Agudas (IRA), promoviendo la
corresponsabilidad entre el hogar y el Jardin Infantil Salamandra para garantizar ambientes
protectores, prevenir la propagacion de enfermedades respiratorias y favorecer la salud, el
bienestar y el desarrollo integral de los nifios y nifias.

Elaborado por:

Responsable del servicio: Yeni Morales

| <

Profesional en atencién ala primera infancia:

Yoana Hernandez

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co
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EZ3 17 de junio de 2026
22 2| PARA EL TALENTO HUMANO Y LAS
FAMILIAS DEL JARDIN INFANTIL SALAMANDRA
00
@&y Socializacién del Protocolo de Prevencion y
Manejo de la Infeccién Respiratoria Aguda (IRA)
> Compartimos informacién importante sobre
la prevencidn, identificacion y manejo de las
infecciones respiratorias en la primera infancia.
Durante esta socializaciéon se abordaron temas
como:
<% :Qué es la IRA? £\ Factores de riesgo.
€ Signos y sintomas frecuentes. % Signos
de alarma. @@ Lavado adecuado de manos.
B« Higiene respiratoria. ™ Importancia de la
vacunacién. B Ruta de atencién y seguimiento
de casos. &8 Recomendaciones para las
familias.
+4 Recordemos:
£ Lavarnos las manos frecuentemente. &2
Mantener los espacios ventilados. 2 Cub
Leer mas 7-01 a. .
TG
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22 @ PARA EL TALENTO HUMANO Y
LAS FAMILIAS DEL JARDIN INFANTIL SALAM.

Constancia de recibido, entendido y aceptacién

LA CHER A TR 701 a.m. v

M2. 2026 LILITH SOFIA BENTRAL PARDO
Recibido 7-:03 a. m.

X. Evelyn Isabella Valencia Carrillo

Ta

BA 77 de junio de 2026

22 3 PARA EL TALENTO HUMANO Y
LAS FAMILIAS DEL JARDIN INFANTIL S_..

Reci 8:54a.m.

M2. KEIRY JULIETH MONTERROSA PORTELA
Recibido

FOR-GD-002

< Info. del mensaje

~ «=cCcasanova ¥
Hoy. 7-15a m

Ana Silvia Forero Gonzalez
Hoy, 828a m

Darlin Mosquera
Hoy, 721 a m

Evelin Susana
708a m

M2. 2026 LILITH SOFIA BENTRAL .
Hoy, 7-03 a. m.

M2. EVELIN ADHARA QUICENO M.
Hoy. 855a m

M2. IAM SANTIAGO FABRA RODR...
Hoy. 733 a m

M2. KEIRY JULIETH MONTERROS...
Hoy, 920 a. m

X. Axel Mael Tellez Rodriguez
Hoy, 11:38a. m

X. Axel Mael Tellez Rodriguez
Hoy. 1252 p. m

X. Darwin Stich Moya Lopez
Hoy, 7-19a. m

X. Evelyn Isabella Valencia Carrillo
Hoy, 8:53 a. m

X. lan Andrey Hilarion Arteaga
Hoy, 738a m

X. NAHOMY CELESTE AVILA H

Hoy, 706 a. m

2 restantes
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Hoy. 7:01 a. m
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SALAMANDRA %, @
4%-# Socializacién del Protocolo de
Prevencion y Manejo de la Infeccion
Rgspiraloria Aguda (IRA)
% Compartimos informacién
importante sobre la prevencion,
identificaciéon y manejo de las
infecciones respiratorias en la primera
infancia.
Durante esta socializacion se
abordaron temas como:
-\ :Qué es la IRA? A\ Factores
' de riesgo. 3 Signos y sintomas
frecuentes. () Signos de alarma.
«_ Lavado adecuado de manos. _
Higiene respiratoria. # " Importancia
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Recomendaciones para las familias.
Recordemos:
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JARDIN INFANTIL SALAMANDRA %, @

§-# Socializacién del Protocolo de Prevenciéon y Manejo de la
lnfeccién Respiratoria Aguda (IRA)

‘;5 Compartimos informacién importante sobre la

prevencion, identificacion y manejo de las infecciones
respiratorias en la primera infancia.
Durante esta socializacién se abordaron temas como:

"\ £Qué es la IRA? A\ Factores de riesgo. &3y Signos y
sintomas frecuentes. Q Signos de alarma. «_ Lavado
adecuado de manos. _ Higiene respiratoria. #*
Importancia de la vacunacién. g Ruta de atencién y
seguimiento de casos. § Recomendaciones para las
familias.

Recordemos:
Lavarnos las manos frecuentemente. Mantener los
espacios ventilados. {&g Cubrir... Leer mas
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Mama De Ailanny Salomé
Buenas Tardes Recibido Profe

122p.m

O =

Geraldine Mama Reychel Neidy Mama De Luis Alejandro
Buenos dias recibido gracias S
729 8. m. 4 2% 17 de junio de 2026
3 428 PARA EL TALENTO HUMANO Y LAS FAMILIAS
DEL JARDIN INFANTIL SALAMANDRA %, 9 _.

Recibido

Mama De Katlin Nuevo

TG
24 17 de junio de 2026

L2k# PARA FLL TALENTO HUMANO Y
LAS FAMILIAS DEL JARDIN INFANTIL.

Buen dia profe , recibido

132pm

Danna Valero.o™ MAMA DE DANNA GABRIELA
Buenas tardes

@

133pm

[N
&% Mams De Aaron Recibido
Buenos dias recibido gracias

75Za m

133 p. m.
~ Gloria Vargas +57 350 8540910
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%4 17 de junio de 2026 ﬂ
&8l PARA EL TALENTO HUMANO K4 J gheral Mama De Samara oy 8:14a.m.
Y LAS FAMILIAS DEL JARDIN INF.. e
™~ .
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Ailin Milagro Pre Jardin
11 0 < A ;
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¥ . Hannah Gonzalez Pre Jardi...
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FECHA: 17 de junio de 2026
HORA: 7:00 am
LUGAR: Jardin Infantil Salamandra -Virtual

ASISTENTES: Docentes, auxiliares pedagogicas, auxiliares de nutricion,
auxiliares de servicios generales, auxiliar administrativa y responsable del servicio
del Jardin Infantil Salamandra.

TEMA: SOCIALIZACION PROTOCOLO DE PREVENCION Y MANEJO DE
INFECCION RESPIRATORIA AGUDA (IRA)

OBJETIVO

Fortalecer los conocimientos y
competencias del talento
humano del Jardin Infantil
Salamandra para la
- prevencion, identificacion
+ temprana, atencion inicial,
i seguimiento 'y reporte de
situaciones relacionadas con

r3

SOCIALIZACION DEL PROTOCOLO

DE PREVENCION Y MANEJO DE LA
INFECCION RESPIRATORIA AGUDA (IRA) =

Cuidar la salud de nuestros nifios y nifias es responsabilidad de todos.
Conozcamos y aplig nuestro pr lo.
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contribuyan a la proteccion
e i ® Desnutricen integral de los nifios y nifias

E sicion al humo de cigarrillo. @ Dificultad para alimentarse = . L,
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© Coloracién azulada de labios o piel.
| % @ Espaciaa ceniadia  poco ventl © Vémito constante. ¥‘ Salamandra.

excesiva.
@ Convulsiones.

L ) © Oolor de oido.

[ MEDIDAS DE PREVENCION EN EL JARDIN I * RUTA DE ATENCION INSTITUCIONAL ]

b © o Q) || SRS DESARROLLO DE LA
2 @ Lavado frecuente de manos. ntificacién de sintomas. ; ",

| = + S SOCIALIZACION

= signos y sintomas.
E@v«mmm*mmm @ Registro on formato de novedades.

@ Registrar novedades E
[ g 8 @ Limpleza y desinfeccién de Informacién inmediata a la @ de salud. y
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(J,:mﬁ,m..w © oo mstimceteren O e [[]] institucionales de promocion
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ACERANIFLAICASS f MHIGIENERESFRATO RN Jy @1 @EEWT |nfeccion Respiratoria Aguda

© No administrar medicamentos sin

Iindicacién médica.
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ST m—— (£ ;( D) () || "o | IRA), dirigida a todo el talento
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o e dC el BB @D | =T || compartids Nuestro humano del Jardin Infantil
ble del servicio. " =< H |
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‘

\ Jardin Infantil Salamandra. ~ |

Durante la jornada

E { @ iJUNTOS PROTEGEMOS LA SALUD Y EL BIENESTAR | @ o DEL SCRVLED ] socializaron los  asp

1 Yeny Patricia Morales Martinez
%DE B RS Jardin Infantil Salamandra técnicos y operativos del

. 2026 B
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protocolo, de forma virtual enviando una pieza publicitaria enfatizando la |mportanC|a e

reconocer que las infecciones respiratorias constituyen una de las principales causas de
enfermedad en la poblaciébn menor de cinco afios y que su deteccidn temprana puede
prevenir complicaciones de salud.

Asimismo, se revisaron los factores de riesgo asociados a la aparicion de estas
enfermedades, entre ellos la prematuridad, el bajo peso al nacer, la desnutricion, los
esguemas de vacunacion incompletos, la exposicion al humo del cigarrillo, la contaminacion
ambiental y la permanencia en espacios con ventilaciéon insuficiente.

Se fortalecieron conocimientos relacionados con la identificacion de signos y sintomas
frecuentes, asi como con el reconocimiento de signos de alarma tales como respiracion
rapida, hundimiento de costillas, dificultad respiratoria, coloracion azulada de labios o piel,
somnolencia excesiva, convulsiones, dificultad para alimentarse y fiebre persistente,
situaciones que requieren actuacion inmediata y comunicacién oportuna con las familias.

Igualmente, se recordd la importancia de implementar permanentemente las medidas de
prevencion institucionales relacionadas con el lavado de manos, la higiene respiratoria, la
ventilacién de espacios, la limpieza y desinfeccidon de materiales, superficies y juguetes, asi
como la promocidn de habitos saludables dentro de las experiencias pedagdgicas.

RESPONSABILIDADES SOCIALIZADAS

Se reitero al talento humano que dentro de sus responsabilidades se encuentran:
» Realizar observacién permanente del estado de salud de los nifios y nifias
durante la jornada.

Identificar oportunamente signos y sintomas compatibles con infecciones
respiratorias.

Registrar de manera clara y completa las novedades de salud en los formatos
institucionales.

Informar inmediatamente a la responsable del servicio cualquier situacién que
represente riesgo para la salud de los nifios y nifias.

Brindar acompafiamiento y seguimiento a los casos reportados.

Fortalecer practicas de autocuidado e higiene con los nifios y nifias.

Promover ambientes seguros, limpios y ventilados.

Participar activamente en los procesos de promocion de la salud y prevencién de
enfermedades.

Contribuir a la identificacion de posibles situaciones de interés en salud publica
mediante el seguimiento de incapacidades médicas, diagndsticos y novedades
reportadas por las familias.

V VYVVV V¥V V V

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
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COMPROMISOS FOR-GD-002

El talento humano manifiesta su compromiso con la aplicacion de las orientaciones
contenidas en el protocolo institucional, la promocion de habitos protectores y el
fortalecimiento de acciones preventivas que contribuyan al bienestar y desarrollo integral
de los nifios y nifas.

CONCLUSION
La socializacion permitié fortalecer los conocimientos técnicos del talento humano frente a
la prevencion y manejo de las infecciones respiratorias agudas, favoreciendo la

implementacion de acciones oportunas.

ELABORADO POR:

Elaborado por:

Responsable del servicio: Yeni Morales

Profesional en atencion ala primera infancia:

Yoana Herndndez
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A.6. Dannya Samantha Maci...
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N2 Eew
A EQUIPO JARDIN SA..
< @ A.6. Dannya Samantha Macl...

6:54p. m.

“SALAMANDRA ™. §,
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Q«k Mireya mama de Maryury

Ta
&= Foto

Recibido

Paola Duque
To
&= Por favor confirmar el recibido todo
el talento humano ¢9~=: profesoras @,
auxiliares &, servicios ¢ , nutricién @, ..

Recibido gracias 7:02 a.

Alexandra Alexandra Velandia
TG
17 de junio de 2026

23 @ PARA EL TALENTO HUMANO Y
LAS FAMILIAS DEL JARDIN INFANTIL S..

Recibido gracias 7:02 a.

B2 17 de junio de 2026

22 2 PARA EL TALENTO HUMANO Y LAS

FAMILIAS DEL JARDIN INFANTIL SALAMANDRA

XY

& Socializacién del Protocolo de Prevencién y

Manejo de la Infeccion Respiratoria Aguda (IRA)
! Compartimos informacién importante sobre

la prevencion, identificacién y manejo de las

infecciones respiratorias en la primera infancia.

Durante esta socializacién se abordaron temas
como:

5 :Qué es la IRA? A\ Factores de riesgo.

Q Signos y sintomas frecuentes. _., Signos
de alarma. & Lavado adecuado de manos.

B+ Higiene respiratoria. ™ Importancia de la
vacunacion. E_ Ruta de atencién y seguimiento

de casos. &8 Recomendaciones para las
familias.
+4 Recordemos:

Marcela Maldonado
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17 de junio de 2026

23'® PARA EL TALENTO HUMANO Y
LAS FAMILIAS DEL JARDIN INFANTIL S_.

Recibido muchas gracias 704 a.

Yeimmy Servicios Laudes
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17 de junio de 2026
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Maria Servicios

Ta
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Leer mas 7:00a.m. v Mayurly Parra

Ta

17 de junio de 2026

232 PARA EL TALENTO HUMANO Y
LAS FAMILIAS DEL JARDIN INFANTIL S_.

Recibido gracias 717a.m

Ta

A 17 de junio de 2026

22 2 PARA EL TALENTO HUMANO Y

LAS FAMILIAS DEL JARDIN INFANTIL SALAM...

& ®A Por favor confirmar el recibido todo

el talento humano -9 === : profesoras &, Dariin Moaquera

auxiliares @, servicios 4 , nutricién &y,
guarda de seguridad B y administrativos .

=4 ' Por favar enviar a las familiac 226D v

I./Ier\saje 0]} @ 4

TG
& Foto

Recibido muchas gracias ;555 m.

Ana Silvia Forero Gonzalez

Recibido 8 a. |
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NOMBRES Y [CARGO | IDEPENDENCIA | [FIRMA |
APELLIDOS

VAR \
Yeni Patricia Morales | [Responsable del | [J.l. Salamandra [ [ |
Martinez Servicio 7
[Laura Nataly Vélez | [Apoyo [J.1. Salamandra l d@/ [

Administrativo

£ IA
Paola Duque Profesional Atencion | [J.I. Salamandra ] 1A ] |
Umbarila aP.l.
Carmen Alexandra | [Profesional Atencién | [J.l. Salamandra | (v Aletande etonds ban l
Velandia aP.l.

Ingrid Marcela

Profesional Atencion | [J.l. Salamandra

| (sl vagaadn.

Mosquera Vaca

Maldonado aP.lL

Leydi Yoana Profesional Atencién | |J.I. Salamandra IW%I%
Hernandez aP.l.

Darlin Sayda Profesional Atencién | |J.l. Salamandra J/M;‘D

aP.l

Lizeth Paola Vivas
Quinones

Profesional Atencion | |J.I. Salamandra

RSN STNNOGN

aP.lL

Diana Sirley Sierra
Chisco

Profesional Atencin | |J.I. Salamandra

aP.l

[Mayurly Parra Sierra_|

Profesional Atencién LJ.I. Salamandra

aP.l

Diana Elizabeth
Morales Martinez

Profesional Atencion E.I. Salamandra

aP.l

Jeimmy Alexandra
Munoz

|Auxiliar Pedagégica |[J.I. Salamandra

Claudia Viviana Félix
Jiménez

| Auxiliar Pedagégica |[J.I. Salamandra
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Personal Servicios
Generales

[J.I. Salamandra

Pelcg ]

| Mbvo

t

Katherine Juliette
Herrera Rodriguez

Personal Servicios
Generales

[J.I. Salamandra

i AN ]

Genny Alexandra
Parra Sierra

Personal Servicios
Generales

[J.l. Salamandra

= |

Maribel Rincén
Herrera

Personal Servicio de
Alimentos

[J.l. Salamandra

] ionbe\ Bincon Beaorn ]

Olga Lucia Quina
Pérez

Personal Servicio de
Alimentos

[J.l. Salamandra

.S\ Qa _Rowa _J

Nathalia Ordonez
Garcia

Personal Servicio de
Alimentos

[J.l. Salamandra

— | [Nafhalle _ordeme=z |

Ana Silvia Forero
Gonzalez

Guarda de
Seguridad

[J.l. Salamandra

| [LoRre Sliaien &ggg%; |
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